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CARTA INVITACION
Chihuahua, Chih., a0é de junio de 2023

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD. -

El Instituto Chihuahuense de la Juventud tiene el compromiso de promover y ejecutar
politica publica que permita a las juventudes chihuahuenses potencializar sus
habilidades y talentos a través de estrategias ligadas y con la cooperacién permanente
enfre gobierno y sociedad civil, y desde una perspectiva transversal de juventudes, que
contribuya a la institucionalizacién de las condiciones épfimas y equitativas para el
desarrollo de las y los jdvenes. Para ello es indispensable concebir un estricto apego a
principios, valores y normas que orienten nuestro actuar en el desempenio de cada

funcion encomendada como servidor y servidora publica.

Es por ello que invitamos a todo el personal a conocer y aplicar el contenido del Cédigo
de Conducta del Instituto Chihuahuense de la juventud, el cual pretende prevenir
acciones confrarias a la ética e infegridad, delimitando el actuar cotidiano de las y los
servidores pUblicos que laboramos en este Instifuto en beneficio de las juventudes

chihuahuenses.

En este sentido, el presente cddigo de conducta fungird como guia para la toma de
decisiones y el quehacer diario denfro del Instituto, en el que prevendrd posibles actos
de corrupcion, conflictos de interés, hostigamiento, acoso sexual y/o laboral vy
conductas discriminatorias, asi como cualquier ofra conducta que se encuentre

considerada dentro del Cédigo.

Agradezco su labor y el esfuerzo que le dedican a cada una de sus dreas en favor de

las juventudes chihuahuenses.

ATENTAMENTE

LCDA. SELMA MARIANA ORTEGA MENDOZA
DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD
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GLOSARIO

e Caddigo de Conducta: Instrumento emitido por cada dependencia y entidad de la
Administracién PUblica Estatal, con previa aprobacién de la Secretaria de la Funcidn
PUblica, en el cual se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el presente Cédigo de Etfica, atendiendo a la misién, vision y objetivos
de cada dependencia o entidad.

e Codigo de Etica: El Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

e Comité de Efica: Organo colegiado de cada dependencia y entidad de la
Administracién PuUblica Estatal, responsable de llevar a cabo la implementacion y
seguimiento oportuno y eficaz de las acciones determinadas por la Unidad de Etica,
en el dmbito del ente publico de su respectiva adscripcién. Asi mismo, estd
encargado de fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir los principios, valores y
reglas de integridad previstas en el presente Codigo y en el Codigo de Etica.

e Conflicto de interés: Es la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales,
familiares o de negocios.

e Corrupcion: Abuso de cualquier posicidn de poder, publico o privado, con el
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o
individual.

e Dependencias y Entidades: Son las dependencias y entidades de la Administracion
PUblica Estatal que determina la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua.

e Discriminacion: Es toda distincién, exclusidon, restriccidon o preferencia que, por
accidén u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional
y fenga por objeto obstaculizar, disminuir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o
mds de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdémica, de
salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, el idioma, la lengua o el dialecto, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o

cualqguier otro mofivo.
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Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al
interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, sin importar su
nivel jerdrquico, en aras de alcanzar a la excelencia en el servicio pUblico que logre

contar con la confianza de la sociedad.

Interés publico: Es el deber de las personas servidoras pUblicas de buscar en toda
decision y accidn, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo
que cualquier determinaciéon u omisidon es de importancia y trascendencia para el

ejercicio de una debida administracion puUblica.

Organos Internos de Control: Unidades administrativas encargadas de promover,
evaluary fortalecer el buen funcionamiento del control inferno de las dependencias
y entidades de la Administracién PUblica Estatal, de conformidad con los articulos:
3, fraccién XXI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 178, fraccidn
lll, parrafo quinto, de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, y 4 y 34,
fraccién XlI, de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua;
Personas servidoras publicos: Son las personas que desempefian un empleo, cargo
o comisidn en las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Estatal,
en términos de lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua.
Politicas de integridad: Consiste en definir procedimientos y mecanismos de
autorregulacidon que permitan la instrumentacion de controles y conocer aquellos
riesgos de corrupcion que existen en la gestién de una organizacion y disefar
estrategias para mitigarlos, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Principios: Conjunto de normas bdsicas que describen la razén fundamental y causa
principal del actuar de las personas servidoras puUblicas, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de pertenencia al servicio publico.
Reglas de integridad: Son normas de comportamiento ético que tienen la finalidad
de guiar el actuar publico de las personas servidoras publicas en el desempeno de
sus actividades.

Secretaria: La Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado de
Chihuahua.
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e Unidad de Etica: Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica del Estado
de Chihuahua que fungird como entfidad rectora de la definicion de politicas
publicas, medidas preventivas y estrategias que permitan la salvaguarda efectiva
de los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico;

e Valores: Definen las cualidades del comportamiento y la conducta que todas las
personas servidoras puUblicas deben aplicar y observar en el desempeno de sus
funciones.

e Juicio ético: En un contexto de ambigUedad, serd el ejercicio individual de
ponderacién de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora
puUblica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempeno

de su empleo, cargo o comision.
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MISION

Promover, impulsar y ejecutar politicas publicas de cardcter integral que permitan a las juventudes
chihuahuenses potencializar sus habilidades y talentos, a través de mecanismos estratégicos, como la
cooperacién permanente entre gobierno vy la sociedad actual, y desde una perspectiva transversal de
juventudes, que contribuya a la institucionalizacién de las condiciones éptimas y equitativas para el desarrollo

delasy los jbvenes.

VISION
Ser el organismo dentro de la Administracion PUblica Estatal que funja como ente vinculador entre las personas
jévenes y su gobierno, asi como con distintos organismos para poder potencializar al mdximo sus habilidades,
talentos y crear condiciones éptimas y equitativas de desarrollo y oportunidades, sobre todo para aquel

segmento de la poblacién joven que se encuentra en condiciones poco favorables.

OBJETIVO
El presente Codigo de Conducta tiene como objetivo disponer de un instrumento que regule las acciones para
delimitar las conductas de las y los servidores pUblicos en situaciones especificas, que sirva como guia esencial,
referencia y apoyo para la toma de decisiones, ofreciendo lineamientos para orientar su actuar, acorde a la

Mision y la Vision del Instituto Chihuahuense de la Juventud.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El contenido del Cédigo de Conducta del Instituto Chihuahuense de la Juventud busca ser
una herramienta que guie alas vy los servidores pUblicos del Instituto, quienes deben aplicar
estos valores éticos en su actuar y vivencias laborales como la intolerancia al soborno,
cohecho o corrupcion, y sobre todo desde un contexto positivo contribuir en los estdndares
de honestidad, ética, respeto e integridad en el servicio. Para cumplir con ello, este cédigo
de conducta queda en cardcter obligatorio en su aplicacién general para todas y todos
los que conformamos el desarrollo institucional. Por ende, las normas senaladas en este
Cddigo son las responsables de que la o el servidor pUblico cumpla con la encomienda del

Instituto.
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ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA

Para dar cumplimiento a lo establecido en este Cdédigo de
conducta, todas y todos los servidores puUblicos del Instituto
Chihuahuense de la Juventud, firmardn una carta compromiso
(anexo 1), manifestando su compromiso conel conocimiento y

cumplimiento con lo estipulado en el mismo.
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CONDUCTAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD

Es mi obligaciéon conocer, respetar y hacer cumplir la misidon y visién del instituto en beneficio a lasy los jbvenes,
asi como la constitucién, las leyes, los reglamentos y la normatividad aplicables a la funcidn sustantiva en que
presto mis servicios, en lo general, y las facultades de mi puesto, en lo particular para ejecutar de manera
integral las politicas publicas en juventudes y ser un ente vinculador entre personas jévenes y su gobierno. En
los casos no contemplados por la ley o aquéllos en donde exista espacio para la interpretacion, debo
conducirme con apego a los valoresinscritos en el Cédigo de Etica de Gobierno del Estado.

1. Guiaré mi comportamiento de conformidad con el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad en mi
labor como servidora o servidor pUblico en todo momento.

Principios: Honradez y Profesionalismo.
Valores: Interés puUblico.

Reglas de integridad: Actuacién publica.
Directrices: Articulo 7 fraccion | LGRA.

2. Orientaré mi trabajo en la busqueda de la misién y visiéon del Instituto, aportando el maximo de mi
capacidad, conocimientos y esfuerzo sin esperar un beneficio ajeno al que me corresponde por Ley.

Principios: Honradez, Eficiencia, Eficacia.
Valores: Interés PUblico.

Reglas de integridad: Actuacion Publica.
Directrices: Articulo 7 fracciones |, V y VIII LGRA.

3. Atenderé con diligencia, respeto e imparcialidad a todas las personas jovenes que acudan al
Instituto, a las Casas Soy Joven y a los Espacios Conexién Joven, o a las que trate de manera directa
fruto de mis actividades, sin importar condicién econémica, orientacién sexual, género, ni ofra situacion
que pudiere propiciar discriminacion.

Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Equidad.

Valores: Respeto, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y no Discriminacién, Equidad de Género
Reglas de integridad: Comportamiento digno, Trdmites y Servicios.

Directrices: Articulo 7 fracciones IV y VII LGRA.

4. Seré cavuteloso con los datos sensibles que las personas jéovenes proporcionen en el desarrollo de las
actividades que se realicen, actuando conforme a la legislaciéon correspondiente.
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Principios: Legalidad, Transparencia, Integridad,
Valores: Liderazgo.

Reglas de integridad: Informacién publica.
Directrices: Articulo 7 fracciones | y IX LGRA.

5. Actuaré bajo los principios de maxima publicidad respecto a la informacién solicitada cuando asi se
requiera, tutelando los derechos de las personas jovenes.

Principios: Legalidad, Transparencia, Infegridad,
Valores: Liderazgo.

Reglas de integridad: Informacién publica.
Directrices: Articulo 7 fracciones | y IX LGRA.

6. Me comprometo a actuar sin conceder preferencias o privilegios, por razén de parentesco o afinidad,
a organizacion o persona alguna en el otorgamiento de apoyos, servicios acceso a los programas, asi
como de contratos, compra y arrendamiento de servicios, guardando este compromiso en todos los
procesos que representan erogacion alguna.

Principios: Honradez, Objetividad, Economia.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Informacién publica, Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y
Concesiones, Programas Gubernamentales.

Directrices: Articulo 7 fracciones I, VI, IX, X y XI LGRA.

7. Me capacitaré y prepararé a fin de dominar las tareas y contenidos de mi drea de trabajo, con el
propdsito de brindar un servicio digno para las juventudes del estado, tomando las decisiones que me
corresponden con objetividad y apegadas al marco juridico vigente.

Principios: Lealtad, Disciplina, Profesionalismo, Rendiciéon de cuentas, Competencia por mérito.
Valores: Interés publico, Liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacién publica, Desempeno permanente con integridad.
Directrices: Articulo 7 fracciones lll, V y VIII LGRA.

8. Cuidaré de los recursos materiales utilizando los vehiculos, equipos, mobiliario y demds insumos de
manera racional, productiva, responsable, con criterios de calidad, limpieza, orden y de éptimo
aprovechamiento, respetando el patrimonio cultural y los ecosistemas del estado.
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Principios: Honradez, Economia, Discipling,

Valores: Interés publico, Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico.

Reglas de intfegridad: Actuacion publica, Administracion de bienes muebles e inmuebiles.
Directrices: Articulo 7 fracciones VI 'y Xl LGRA.

9. Deberé conducirme con respeto hacia mi persona y hacia las demds personas colaboradoras del
Instituto sin importar grado jerdrquico; ademds me apegaré a los principios de igualdad y no
discriminacién y de prevenciéon de acoso, hostigamiento y violencia en el interior y exterior del Instituto,
asi como la implementacién de un lengugje incluyente al momento de comunicar.

Principios: Equidad, Integridad.

Valores: Respeto, Respeto a los Derechos Humanos, Cooperacion.
Reglas de integridad: Comportamiento digno.

Directrices: Articulo 7 fracciones IV y VII LGRA.

10. Participaré de manera 6ptima, de calidad y confiable en los procesos y comités internos del Instituto.
Asi mismo, respetaré las formalidades esenciales de los procedimientos administrativos velando en todo
momento por los derechos humanos de las personas.

Principios: Legalidad, Profesionalismo, Transparencia, Rendicidon de cuentas.

Valores: Cooperacién.

Reglas de integridad: Actuaciéon publica, Recursos Humanos, Procesos de evaluacién, Confrol interno,
Denuncia e investigacioén, Procedimiento administrativo.

Directrices: Articulo 7 fracciones I, IX y Xl LGRA.

11. Coadyuvaré con las dependencias, instituciones, organizaciones y grupos de personas necesarias
para brindarles oportunidades de calidad a las y los jovenes chihuahuenses.

Principios: Lealtad, Disciplina, Profesionalismo, Integridad.

Valores: Interés publico, Respeto, Cooperacion.

Reglas de integridad: Actuacion publica, Cooperacion con la integridad.
Directrices: Articulo 7 fracciones lll y V LGRA.

12. Implementaré en todo mi quehacer la perspectiva de juventudes, entendiéndola como la visidon
practica y metodolégica que permite identificar, desarrollar y fomentar prdcticas sociales y
mecanismos juridicos e institucionales que garanticen que las y los jovenes sean reconocidos como
sujetos de derecho, con capacidad de agencia y libertad para el pleno desarrollo de su proyecto de
vida.

Principios: Equidad.

Valores: Igualdad y No Discriminacion.

Reglas de integridad: Actuacién publica, Comportamiento digno.

Directrices: Articulo 7 fracciones IV y VII LGRA.
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INSTANCIA ENCARGADA DE CONSULTA Y ASESORIA

Con la finalidad de brindar certeza y transparencia, cualquier joven o persona de la entidad tendrd a su
disposicion el presente Céddigo de Conducta en la siguiente liga: hitp://bit.ly/ComitedeEtica, la cual se podrd
solicitar una asesoria del mismo. En caso de duda u observacion de su aplicacién, deberd comunicarse al
Comité de Etica del Instituto Chihuahuense de la Juventud, personalmente en las oficinas de la dependencia
ubicada en Av. Pascual Orozco 1138, Colonia Sector 23, Codigo Postal 31200, Chihuahua, Chih., o al correo

electronico comitedeeticaichijuv@gmail.com. Los casos detectados como no previstos en este Codigo de

Conducta serdn resueltos por el Comité de Etica con asesoria de la Unidad de Etica de la Secretaria de la

Funcidén Publica.

MECANISMO DE PARTICIPACION

Para la elaboracién del presente Codigo de Conducta se invité a todo el personal del Instituto Chihuahuense
de la Juventud, por medio de correo electréonico a participar en la conformacion del mismo. Cada ano, se
realizard el mismo procedimiento para que las y los colaboradores del Instituto puedan hacer las

modificaciones que consideren necesarias al Cddigo de Conducta del Instituto adecudndolo a las

necesidades.
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FECHA DE EMISION Y ACTUALIZACION

El presente Codigo de Conducta se emitié el 8 de febrero del 2021
y la presente actualizacion se realizé el é de junio del 2023, con
efectos y ejecucion a partir de su publicacion en la pagina oficial
del Instituto Chihuahuense de la Juventud, en donde su
actualizacion se realizard de manera anual o por solicitud del

titular de la Dependencia al Comité de Etica.
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA PARA EL

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y DEL CODIGO DE
CONDUCTA DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD

He recibido y conozco el contenido del Cddigo de Etica para el Poder Ejecutivo del

Estado de Chihuahua, y asu vez el Cédigo de Conducta del Instituto Chihuahuense de

la Juventud, por lo que voluntariamente me comprometo a observar un

comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademds de:

1.

Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante mi
superior o al Comité de Etica del del Instituto Chihuahuense de la Juventud.
Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera
apoyo o capacitacion.

No tomar represalias contra nadie por manifestar preocupaciones por posibles
vulneraciones a este Cddigo de Conducta.

Cooperar de manera total y fransparente con el Comité de Etica o el Organo
interno de Control por posibles afectaciones al Cédigo de Efica o de
Conducta.

Evitar cualquier actividad que pueda implicar una conducta antiética o que

pueda danar la imagen de esta institucion.

Lo anterior de conformidad con los articulos 7 y 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

NOMBRE:
CARGO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

FIRMA
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