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Periodo de implementación: Febrero - Junio.

Número de sesiones: 20 sesiones.

Objetivo general del programa: Crear liderazgos jóvenes por medio de 
mentorías, promoviendo el liderazgo juvenil a través de la 
participación en distintos espacios, logrando un impacto positivo en 
su desarrollo. 

Cobertura geográfica: Chihuahua.

Instituciones participantes: COBACH (planteles 1, 2 , 3 , 4, 8, 10 y SEA).



DATOS  CUANTITATIVOS GENERALES
2025

Número total de beneficiarios: 56 personas jóvenes.

Distribución por sexo: 12 hombres y 44 mujeres.

Rango de edad: 16-19 años.

Número de facilitadores: 5.



RESULTADOS 
2025

El 92 % de las y los 
evaluados 
desarrolló 

efectivamente su 
capacidad de 

liderazgo.



RESULTADOS 
2025



RESULTADOS 
2025

El 92% de las y 
los evaluados 

manifestó haber 
logrado mayor 

claridad sobre lo 
que desea para 

su futuro.



RESULTADOS 
2025

El 96 % de las y los evaluados fortaleció sus habilidades para 
colaborar y comunicarse empáticamente con sus compañeros.



RESULTADOS 
2025

9 de cada 10 personas 
evaluadas 

fortalecieron su 
capacidad para 
reconocer sus 

fortalezas y manejar 
sus emociones en 

momentos difíciles.



RESULTADOS 
2025

El 84 % de las y los evaluados manifestó poder organizarse 
mejor para cumplir sus objetivos.



RESULTADOS 
2025

El 96% de las y los evaluados manifestó haber comprendido el 
valor de ayudar a otras personas o aportar a su comunidad.



RESULTADOS 
2025

9 de cada 10 personas evaluadas recomendaron el programa.



TESTIMONIOS Y APRENDIZAJES  
2025

‘’Es un programa único 
porque hacemos 
actividades que 

fortalecen nuestro 
trabajo en equipo y 

liderazgo.’’

‘’Es un programa que 
se convirtió en una 

experiencia 
enriquecedora para 

mis metas y proyectos 
personales; mis 

sueños son más claros 
siendo líder y 

empatizando con los 
demás.’’

“Gracias por ayudar a 
las juventudes de 

Chihuahua y 
enseñarnos liderazgo 

efectivo, empatía, 
comunicación y 

trabajo en equipo.”

“¡La mejor experiencia 
de toda mi vida! 

Agradecida 
eternamente con todo 
el equipo del instituto 

de la juventud.”

“Un proyecto muy 
lindo que me hizo 

mejorar mi miedo a 
socializar y hablar en 
público; se convierte 

en un ambiente 
extremadamente 
cómodo de estar.”

“Me ayudó mucho a 
manejar mi estrés en 
situaciones difíciles; 

ahora soy más 
consciente de mis 
capacidades como 

líder.”



SUGERENCIAS DE MEJORA DEL 
PROGRAMA

2025

¿Qué cambiarías o mejorarías del programa?

“Me ayudó mucho a 
manejar mi estrés en 
situaciones difíciles; 

ahora soy más 
consciente de mis 
capacidades como 

líder.”

La mayoría de los 
evaluados 

consideró que el 
programa está 

muy bien.

Algunos evaluados 
sugirieron ampliar 
la participación a 

más jóvenes 
lideres, no solo de 

sociedades de 
alumnos.

En general, los participantes valoran altamente el 
programa, y las sugerencias presentadas buscan 

contribuir a su mejora continua.

Algunos evaluados 
sugirieron agregar más 

actividades interactivas y 
proyectos comunitarios, 

así como mejoras 
relacionadas con los 

horarios y la organización 
de las reuniones.



BULLETS
2025

“Me ayudó mucho a 
manejar mi estrés en 
situaciones difíciles; 

ahora soy más 
consciente de mis 
capacidades como 

líder.”

‘’Más del 90 % de los jóvenes fortalecen sus habilidades de liderazgo, comunicación y 
seguridad.’’

‘’Experiencias diseñadas para fomentar trabajo en equipo, creatividad y autoconfianza.’’

‘’Desarrollo de habilidades clave: liderazgo, comunicación, trabajo en equipo.’’

‘’El 96 % de los participantes ganó confianza para hablar en público y compartir sus 
ideas.’’

‘’9 de cada 10 participantes ahora tiene mayor claridad sobre su futuro y cómo alcanzar 
sus metas.’’


