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Glosario

ACA. - Area Cocrdinadora de Archivo

AGE. - Archivo General del Estado de Chihuahua.

CGCA. - CuadroGeneral de Clasificacion Archivistica

GIVD. - Grupo Interdisciplinario de Valoracion Documental

Instituto. - Instituto Chihuahuense de la Juventud
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LAECH. - Ley de Archivo del Estado de Chihuahua

OIC. - Organo Interno de Control.

PADA. - Programa Anual de Desarrollo Archivistico

PAFA. - Programa Anual de Formacién Archivistica del Estado de Chihuahua
SIA. - Sistema Institucional de Archivo

UA. - Unidades Administrativas

Presentacion

En cumplimiento al articulo 29 de la Ley de Archivo del Estado de Chihuahua y en apego a los Criterios para elaborar el Plan Anual de
Desarrollo Archvistico (PADA) emitidos por el Archivo General de la Nacién, se emite el Informe Anual de Cumplimiento.

El presente documento rinde informe de las acciones consideradas en el PADA 2025, acciones realizadas bajo la direccién del Area
Coordinadora de Archivo (ACA) del Instituto Chihuahuense de la Juventud (Instituto); cuyos esfuerzos se encaminaron al
establecimientoy fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos del Instituto. \¥
Introduccion

En el presente informe se consideran las actividades realizadas en el ejercicio fiscal 2025, donde se incluyen las acciones en las que

participan las Unidades Administrativas (UA) que conforman el Instituto, las actividades programadas en el PADA 2025, asi como las
extraordinarias del mencionado ejercicio. a



DE L& JUVENTUD

GOBIERNO DEL ESTADO

El PADA 2025, estableciéo como objetivo general definir las prioridades institucionales para desarrollar una planificacion enfocada en
fortalecer las habilidades de administracidn de archivos, abordar las areas de oportunidad y buscar una mejora constante en el Instituto,
mediante programas de organizacién y capacitacién en gestion documental y administracién de archivos. Ademds de dar cumplimiento
a las disposiciones normativas en la materia, se propicié el ejercicio del derecho de acceso a la informacion asegurando la adecuada
rendicion de cuentas y transparencia sobre las funciones y atribuciones de la institucién. Por lo anterior, en el presente informe se
detallan las actividades realizadas durante el afio 2025, con fecha de corte al mes de diciembre.

Para llevar a cebo el Programa se requirié la participacién complementaria del Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental

(GIVD), de los titulares de las UA y de los responsables de archivo de tramite.

Objetivo
El objetivo de este informe es registrar resultados y avances, evaluar el grado de cumplimiento de metas, programas o actividades, y

respaldar decisiones proporcionando informacién veraz y fundamentada dentro del Instituto en el Ejercicio 2025.

Resultados

Se presentan los resultados del trabajo de gestién documental y administracién de archivos con las siguientes acciones programadas y

extraordinarias de organizacion y control archivistico:

A. Programadas
Se nombro a los integrantes del Sistema Institucional de Archivo (SIA) dentro del Instituto para la administracion de los archivos

y llevar acabo los procesos de gestién documental.
2. Se capacto al personal que forma parte del SIA para que ejecuten las actividades correspondientes a las areas del ciclo vital de
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las queforman parte.
3. Se elabord el Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA) del Instituto, de acuerdo a la normatividad aplicable, siendo

este deestructura funcional, de acuerdo a secciones y series comunes y sustantivas.

Extraordinarias

Publicadidn del Programa Anual de Desarrollo Archivistico del Ejercicio 2025.
Participacion en el Programa Anual de Formacién Archivistica del Estado de Chihuahua (PAFA) 2025
Seguimiento y respuesta a la Auditoria del Organo Interno de Control con nimero OIC-AAI-ICHIJUV-01-2025 correspondiente

NP ow

al ejercitio presupuestal 2024.

Por lo anterior, a través de la siguiente Tabla de Resultados y Logros, se muestra el desarrollo archivistico realizado de acuerdo con las
actividades esteblecidas en el PADA 2025:

TABtA DE RESJLTADOS Y i.OGROS DE%. fJESARROi.&.O ARCHiViSTiCG DE ACTIVI DADES ?ROGRAMADAS ENEL BERCIGO 2025~ ACT ¥V¥DADES
PROGRAMADAS v

Fecha de inicioy
Actividad __conclusion Responsable  Evidencia Documental

ACA y Auxiliar Acta de Instalacién y formalizacion del Grupo
ACA. Interdisciplinario de Valoracién Documental (GIVD)

A. Conformar el GIVD del Instituto

Chihuahuense de la Juventud. Agosto | Octubre

ta programadas
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1. Nombrar a los integrantes del SIA
dentro del Instituto para la
administracion de los archivos y llevar a
cabo los procescs de gestion
documental.

Instalacion y Formalizacién del GIVD
del Instituto.

Se logré el 100% de la meta planteada.

El 21 de octubre del 2025 se llevé a cabo la Instalacién y
Formalizacién del GIVD, nombrando al equipo de
profesionales que pertenecen a las siguientes dreas:
Juridica, Planeacion y Evaluacion, Coordinacién de
Archivos, Sistemas (Tecnologias de la Informacién), Unidad
de Transparencia, Organo Interno de Control y las dreas o
Unidades administrativas productoras de la
documentacién. También se nombr6 a las personas
suplentes.

 Fecha de inicio

cia Documental

__Actividad

B. Nombranmiento de integrantes
del SIA (Unidad de
Correspondencia, Archivo de
Tramite,Archivo de Concentracion
y el Archivo Histérico).

Agosto

Octubre

ACA, Aux1I|ardeI

ACA, Titular del
Sujeto Obligado,
UA y Miembros
del GIVD.

Oficios de designacion.
Acta de Instalacién y Formacion del GIVD.

A




1. Nombrar a los integrantes del SIA, dentro
del Instituto para la administracién de los
archivos y llevara cabo los procesos de
gestion documental.

Contar con las 22 designaciones
del SIA del Instituto.
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Se cuenta con el 100% de las designaciones de las areas del
SIA,

se llevé a cabo los siguientes nombramientos:

e Integrantes del GIVD

eTitular del Area Coordinadora de Archivos.

e Responsables de:

- Area de Correspondencia.

- Archivos de Tramite.

- Archivo de Concentracién.

- Archivo Histérico.

A. Capacitacion en la Ley de Archivos para el
Estado de Chihuahua (LAECH) al GIVD.

[ ACA, Auxiliar
del ACA.

. Evidencia !Bocumental

Correo para convocar al personal correspondlente ala
capacitacion.

Listas de asistencia.

Contenido de capacitacion.




2. Capacitar al personal que forma parte del
SIA para que ejecuten las actividades
correspondientes a las dreas del ciclo vital
de las que formen parte.

Capacitar a las personas servidoras
publicas que

conforman el GIVD para que
conozcan las obligaciones que se
tiene por ser sujetos obligados a la
LAECH ademas de las funciones
que tiene.

GOBIERNO DEL ESTARO

Se realizo la capacitacién en materia de

gestion documental y administracién de archivos,
impartidos por el ACA del

Instituto, y sobre las funciones del GIVD a sus miembros:

eJuridica,

e Planeacion y evaluacién

e Coordinacion de Archivos,
e Sistemas (Tecnologias de la
Informacion)

eUnidad de

Transparencia,

Organo Interno de Control
y

*Las areas o Unidades administrativas productoras de la
documentacién.

Se obtuvo el 100% de cumplimiento de la meta
programada, con la capacitacion de 13 personas
servidoras publicas de los cuales 9

fueron mujeres y 4 hombres.
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B. Capacitacion en LAECH al equipo
del SIA.

2. Capacitar al personal que forma
parte del SIA para que ejecuten las
actividades correspondientes a las
areas del ciclo vital de las que
forman parte.

ACA vy auxiliar del
ACA.

Noviembre | Noviembre

Capacitar a las personas servidoras publicas que
conforman el SIA para que conozcan las

obligaciones que se tiene por ser sujetos

obligados a la LAECH, ademas de las funciones
que tienen como responsables de archivo de
tramite, archivo de correspondencia, archivo de
concentracion y archivo histérico.
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Correo para convocar al personal correspondiente a la

capacitacion
Listas de asistencia
Contenido de capacitacion

Se realizo la capacitacion en materia de

gestion documental y administracién de archivos,
impartidos por el ACA del Instituto, y sobre las funciones

dentro del SIA:

eTitular del Area Coordinadora de Archivos.
* Responsables de:

- Area de Correspondencia.

- Archivos de Tramite.

- Archivo de Concentracidn.

- Archivo Historico.

Se obtuvo el 100% de cumplimiento de la meta
programada, con la capacitacién de 14 personas
servidoras publicas que realizan actividades
archivisticas, de los cuales 8

fueron mujeres y 6 hombres.
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Objetive

A. Entregar hojes de trabajo para
seleccion de funciones comunes
y funciones sustantivas del
Instituto. B Asesorias vy
reuniones de trabajo para
revision de Funciones Comunes
y Sustantivas con el GIVD y con
equipo del SIA.

Agosto | Noviembre

_Metas programadas

‘ Responsable

v ACA auxiliar del ACA 'y U

generadoras de
documentacion.
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Evidencia Documental

Formato de CGCA con la selecci6n de las funciones
comunes y la elaboracién de funciones sustantivas.
Listas de asistencia de sesiones de asesorias y reuniones
de trabajo.




3. Elaborar el CGCA del Instituto,
de acuerdo a la normatividad
aplicable, siendo este de
estructura funcional, de acuerdo
a secciones y series comunes y
sustantivas.

Analisis y revision de seleccion de funciones
comunes y elaboracién de funciones sustantivas
con las UA productoras de la documentacion para
la elaboracién del documento del CGCA para su
revision en el Archivo General del Estado (AGE)

Y BIEN COMUN DE LA JUVERTUD

GOBIERNO DEL ESTADO

Se realiz6 la entrega del formato del CGCA para la
seleccion y elaboracién de funciones comunes y
sustantivas a las distintas Unidades Administrativas
productoras de informacién del Instituto.

El formato se entregd a los siguientes departamentos:
areas de Juridico, Recursos Financieros, Recursos
Humanos, Planeacién y Evaluacion, Comunicacién,
Sistemas, Atencién a la Juventud, Transversalizacién de la
Perspectiva de Juventudes y Vinculacién con Municipios.

Asimismo, se llevaron a cabo cuatro sesiones de trabajo y
asesorias, con la participacién de 21 personas (15 mujeres
y 6 hombres), durante las cuales se atendieron dudas
relacionadas con el proceso de seleccion de funciones.

La meta se cumplié al 100%, ya que se realizé un anélisis
exhaustivo en cada uno de los departamentos para la
seleccion y elaboracién de funciones, y todas ellas
entregaron la informacién de manera completa y
validada.
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C. Generar primer borrador de
documento "Cuadro General de
Clasificacion archivistica" para
su revision en el AGE.
D. Reuniones de trabajo para
revisién y aprobacion del CGCA
en el AGE.

Objetivo

Septiembre

Diciembre

ACA y Auxiliar ACA.
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Documento "Cuadro General de Clasificacién archivistica”.
Formatos de reuniones con el AGE.




3. Elaborar el CGCA del
Instituto, de acuerdo a la
normatividad aplicable, siendo
este de estructura funcional, de
acuerdo a secciones y series
comunes y sustantivas.

Elaborar el CGCA del Instituto, de acuerdo a la
normatividad aplicable con la asesoria
correspondiente del AGE.

¥ BIEK COMUN

GOBIERNO DEL ESTADRO

Se elabor¢ el primer borrador del documento denominado
“Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA)”, en
apego a la Metodologia para la Elaboracién de
Instrumentos de Control Archivistico, Cuadro General de
Clasificacidn Archivistica y Catdlogo de Disposicidn
Documental, emitida por el Consejo Nacional de Archivos,
en la cual se establece la estructura, criterios y
funcionalidad de dicho instrumento de control archivistico.

El proceso de elaboracion se llevé a cabo con el
acompafiamiento del AGE, quien brindé cuatro asesorias
presenciales para la revisién de avances del documento,
mismas que se realizaron los dias 4 de agosto, 13 de
octubre, 11 de noviembre y 2 de diciembre de 2025.

La meta se cumplié al 100%, al contar con el primer
borrador del CGCA debidamente integrado y listo para
someterse a la revision formal por parte de las autoridades
competentes.
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TABLA DE RESULTADOS Y LOGROS DEL DESARROLLO ARCHIVISTICO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL EJERCICIO 2025- ACTIVIDADES

Actividad

EXTRAORDINARIAS

Fecha de inicio y
conclusion Responsable

Evidencia Documental

Publicacién del Programa Anual
de Desarrollo Archivistico del
Ejercicio 2025

Objetivo

Dar cumplimiento a la LAECH al
elaborar un PADA vy publicarlo
en su portal electronico en los
primeros treinte dias naturales
del ejercicio fiscal.

Agosto | Diciembre | ACA y Auxiliar del ACA

Metas programadas

Dar a conocer el PADA 2025 en la Pagina Oficial
https://ichijuv.gob.mx del Instituto en el
apartado del SIA.

Ligas electrdnicas del PADA 2025:
https://ichijuv.gob.mx/archivo/
Documento PADA del ejercicio 2025.

La meta se cumplié en un 100%, dado que el PADA 2025
fue publicado en la Pagina Oficial https://ichijuv.gob.mx del
Instituto, dentro del apartado correspondiente al SIA.

Activdad

Participacién enel PAFA 2025.
Obijetivo

Fecha de inicio y
conclusion Responsable

Agosto | Octubre Auxiliar del ACA

Metas programadas

Evidencia Documental

Constancias de asistencia a los cursos.
Material compartido del contenido de los cursos.




Fortalecer los conocimientos y
desarrollar las habilidades
necesarias para implementary
ejecutar de manera adecuada
los procesos de gestion
documental dentro del
Instituto.
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Y BIEN COMUN DELA

Participar en el PAFA 2025 para fortalecer los

conocimientos y habilidades en gestion
documental del personal del Instituto.

La Auxiliar del ACA participé en el PAFA 2025, organizado
por el AGE. La meta se cumplié en un 70%, al haber
participado en 7 de los 10 temas impartidos. Los temas
abordados fueron: Archivo de Tramite, Archivo de
Concentracién, Cuadro General de Clasificacidn Archivistica,
Catdlogo de Disposicién Documental, Inventarios
Documentales y Programa Anual de Desarrollo Archivistico.
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Actividad

Fecha de inicio y

Responsable

Evidencia Documental

Atencion a la Auditoria de
cumplimiento realizada por el
Organo Interno de Control
(OIC) con nimero OIC-AAI-
ICHIJUV-01-2025
correspondiente al ejercicio
presupuestal 2024, para la
verificacion y evaluacién de los
procesos normativos sefialados
en la LAECH.

Objetivo

conclusion

Agosto | Octubre

ACA y Auxiliar ACA.

Metas programadas

Oficios de aviso de Auditoria no. SFP/OIC/ICHIJUV/22/2025.
Oficio de respuesta de Auditoria no.
ICHIJUV/ADMON/ARCHIVO/002/2025.

Oficio de respuesta a Auditoria no.
ICHIJUV/ADMON/ARCHIVO/004/2025.

Oficio de reunién entrega de resultados
SPF/OIC/ICHIJUV/26/2025

Oficio de entrega de informe final de auditoria
SFP/OIC/ICHIJUV/28/2025

Acta de inicio de Auditoria

Acta de cierre de Auditoria

Logro

.8
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Se dio atencién a la Auditoria de Cumplimiento nimero
OIC-AAI-ICHIJUV-01-2025, mediante el envio de la
informacioén solicitada en trece puntos, los cuales
contemplaron la evaluacién del Sistema Institucional de

Garantizar la atencion
oportuna y adecuada a la

T . itoria de : Cio) n:
Au?.lto”a L3 CL:mpélmlento /étendle?r ?potnunaly a:ecuardal 2):2 ?(l)jgln?]:::'o Archivo, los Procesos Técnicos de Operacién y las

re’a i semlaliihal ol s i Condiciones Fisicas de Conservacién del Archivo del
numero OIC-AA-ICHUUV-01- OIC-AAI-ICHIJUV-01-2025 correspondiente al Instituto

2025 correspondiente al ejercicio presupuestal 2024, referente a la '

EJ?FCICIO prelsupug;tal .2,024' verlflci‘cnon y t:v;lluaic(;orsm gs ::SL:E%CI:EZZI Asimismo, se dio respuesta a la Observacion 1, relativa al
e erenF? ek norma R s incumplimiento en la normatividad y a la formalizacin del
evaluacion de los procesos Instituto.

GIVD, concluyendo el proceso mediante la Elaboracién del

. . ol ‘
normativos establecidos en la firta e Clarre.

LAECH del Instituto.

Con lo anterior, se cumplié la meta en un 100%.

i

&

Fecha de ultima revisién: 29 de enero de 2026

f
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Lic. Brenda lvett Macias Soria

Auxiliar del Area Coordinadora de
Archivo

Instituto Chihuahuense de la
Juventud

Autorizacion y validacion del Informe de Resultados del PADA 2025

——CP. Katig)eyva Estrada

Coordinadora del Area de Archivo

Instituto Chihuahuense de la Juventud
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C.P. GabrietaPadi azquez
Subdirectora Administrativa

Instituto Chihuahuense de la
Juventud

A

Lic. Fernanda Jazmin Martinez
Quintero

Directora General

Instituto Chihuahuense de la
Juventud




