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A e Rt 426 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD
Programa presupuestario ! 2P026L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES
Definicién del -.-on...n_._a- s Plan de institucionalizacién de la perspectiva de jt en politicas de i r publicas para propiciar la igualdad de oportunidades entre adolescentes, jovenes y adultos en los diferentes espacios sociales.
Prob q tﬂﬂ-&.o. Prog ; 112365 - Las personas mayores de 18 afios en el Estado de Chihuahua toman poco en cuenta la ion de las para la resolucidn de comunes.

POBLACIONES

Tipo | i 3 Pl : © Unidad de Medida Poblacién  Total . | Hombres

{EFERENCIA Habitantes del Estado de Chihuahua Habitantes 3,741,869 1,888,047 1,853,822
10 AFECTADA Habitantes del Estado de Chihuahua Habitantes 691,656 300,716 390,940
'OTENCIAL (AFECTADA) Personas mayores de 18 afios. Personas mayores de 18 afios 3,050,213 1,587,331 1,462,882
BJETIVO Personas mayores de 18 afios Personas mayores de 18 afios 3,247 1,625 1.622
‘OSTERGADA Personas mayores de 18 afios Personas mayores de 18 afios 3,046,966 1,585,706 1,461,260
TENDIDA Personas mayores de 18 afios Personas mayores de 18 afios 3,285 2,305 980

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E103T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANG E IDENTIDAD CHIHUAHUA - ._c<mz.-cc xmmtm_.o DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos ao Desarrollo wo-t.zu.a g
ﬁ.hm.:qo . ... .. .. Quoamm.usuum_é.;&:&no:_:n_ﬁzman=§=<m<nnﬂ__&n<uaan<u_. 33::52_& %aus._gns.uncaansﬂ_m_:amuma_oaﬁ

Plan Naclonal da Desarrollo 2025.2030

IBIETIVO o o o " EG10101002 - Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos humanos, las ibertades, el acceso universal a la justicia y la no discri : ) : ;
! Pian Estatal de Desarrollo 20222027 :

1BJETIVO ~ E10301001 - Promover el anm&:.o__o _:EoB_an _ﬁ:?a:nm chihuahuenses con el fin de que S:um: Bo_oan opciones de vida.
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PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
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Total de indicadores en el afio
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426 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD
Programa presupuestario 2P02612 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES
uoa:.n.g L.-_ Programa ¢ Plan de institucional dela iva de j en politicas de | plblicas para propiciar la igualdad de oportunidades entre adolescentes, jovenes y adultos en los diferentes espacios sociales.
1.32.9.-.2... ationde of PGWE._:- : 3 112365 - Las personas mayores de 18 afios en el Estado de Chihuahua toman poco en cuenta la i6n de las | para la ion de p comunes,
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Dascripclon Origen el s P ; TR
RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2P026L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE 100.00% 4,168,380.89
FISCALES JUVENTUDES
FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO 2P026L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE 0.00% 0.00
INTERNO JUVENTUDES
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2P026L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE 0.00% 0.00
FEDERALES JUVENTUDES
FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2P026L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE 0.00% 0.00
FEDERALES JUVENTUDES

4,765,096.63
.00
00

00

.. g oy
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426 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD

2P026L2 - INSTIT ZACION DE LA TIVA DE JUVENTUDES
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador v
Medio de Sep
Nivel / Nombre del Indicador | Método do Tipo/Dimension/ Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. Madtficaciin £
Aetersnii Resumen Narrative Daiicripckicy el lndicader Calculo FracuencialTrayectoria ;~ e e P il Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta Thimatd! Av. Trim. _ AL, Av. Acu.
AN Contribuir a promover el Variacién porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((PPMEDAODI/PPMEDACDI_1)-1)"100 MEDIO PUBLICO-Encuesta Nacional  Las personas jovenes chihuahuenses oblienen
integral de los. mayores de 18 CENTUAL Eficacia sobre Discriminacion mejores opciones de vida al desarrollarse de
jovenes chihuahuenses con  afios que han experimentado Quinquenal vuz_muJOU_ = ACUMULADO Poblacion 19.55 -0.20 19.60 0.05 19.60 0.05 inegi.org. i forma integral debido a ser atendidos por
el fin de que tengan mejores discriminacién en el acceso a DESCENDENTE Porcentaje de adeprensa/bolelines/2023/ENADISIENA politicas publicas con perspectiva de
opciones de vida mediante la oportunidades de desarrolio poblacién mayor a 18 DIS_Nat22.pdf Juventudes.
colaboracién de las. integral. afies que han Anual-
juventudes para la experimentado
resolucién de problemas Este indicador mide la variacién discriminacién en el
comunes. porcentual de personas acceso a
mayores de 18 afios que han oportunidades de
reportado haber experimentado desarrollo integral en
discriminacion al intentar el afio actual
acceder a programas, servicios PPMEDAODI_1 = CONSTANTE Poblacion 19.59 19.59 19.59
o politicas publicas orientadas Porcentaje de
a su desarrollo integral. EI poblacién mayor a 18
objetivo de este indicador es afios que han
detectar cambios en la experimentado
prevalencia de discriminacién a discriminacién en el
Io largo del tiempa y contribuir a acceso a
la mejora de las politicas oportunidades de
publicas, fomentando la desarrollo integral en
inclusién social y garantizando el afio anterior
un acceso equitativo a las
oportunidades de desarrolio
personal y profesional,
lustificacién Trimestral:
Jbservaciones:
>ROPOSITO  Las y de18 P je de PORCENTAJE  Estratégico (PMVPJRP/PM)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte 1) Las personas reconocen que los jévenes
mayores de 18 afios que Eficacia General: Institucionalizacién de la poseen habilidades y perspectivas valiosas que
s o O O iiitis iy Tt Bl PMVPJRP = ACUMULADO Personas 3.247.00 0.11 260200 008 316000 0.10 parspoctiva de Joventudes 2025, Eriodan conidbuir & e reschit, da orotior s
la colaboracién de las colaboracién de las ASCENDENTE Personas Mayores de AREA DE PER 2) Las personas estan comprometidas con la
juventudes para la juventudes para la resolucién 18 afios que valoran SEMESTRAL— inclusién y la participacién de todos los
lucién de de probl la participacion juvenil sectores de la sociedad,
Shitma v en resolucién de
Mide el porcentaje de personas Problemas
maveres de 18 afies que PM = Personas CONSTANTE Personas 3,050,213.00 3,050,213.00 3,050,213.00
valoran la participacion juvenil mayores de 18 afios

lustificacién Trimestral:

Jbservaciones:

en la resolucidn de problemas,
evaluando el reconccimiento y
la inclusion de los jovenes en
distintos ambitos.
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426 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD

2P02612 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
<259OM_M._ Supsiasios
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo/Dimensién/ Férmula | Variables Unidad de Valor Log. del Valor
Refarencia Resumen Narativo Descripcion del Indicador Calculo _ FrecuenciafTrayectoria | de la Férmula Clasiicacion Medida Valor Raprog, e et Avarim. | B | A Rew
ZOMPONENTE Capacitaciones para la Porcentaje De capacitaciones PORCENTAJE Gestion (CRICP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Seguimiento 1) Las personas estan abiertas a considerar y
201 implementacién de la realizadas para la Eficacia de cumplimiento de capacitaciones para adoplar nuevas ideas y enfoques acerca de las
de dela Trimestral CR = Capacitaciones ACUMULADO Capacitaciones 50.00 100.00 31.00 62.00 50.00 100.00 1a implementacién de la perspectiva de juventudes.
realizadas perspectiva de juventudes ASCENDENTE Realizadas juventudes realizadas. 2) Las personas penen en practica los
CP = Capacitaciones CONSTANTE Capacitaciones 50.00 §0.00 50.00 AREA PBR aprendizajes de la capacitacién.
Mide el porcentaje de Programadas TRIMESTRAL—
capacitaciones programadas.
que se han lievado a cabo para
integrar la perspectiva de
juventudes, evaluando el
progreso y compromiso de
instituciones en esta formacion.
lustificacién Trimestral: Durante el transcurso del mes se llevaron a cabo para la impk de la de con el fin de al de las metas
Jbservaciones:
ACTIVIDAD  Inscripcién de asi je de asi: PORCENTAJE Gestion (PUPPI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Seguimiento 8 1) Las personas se informan e interesan de las
co101 la capacitacién para la inscritos para las Eficacia personas incritas/ personas ‘oportunidades de recibir capacitacion.
implementacion de la capacitaciones para la Mensual Pl = Personas ACUMULADO Personas 3,000.00 100.00 2,333.00 mar 2,944.00 98.13 programadas para inscribirse. 2) Las personas interesadas acuden a las
iva de j dela ASCENDENTE Inscritas AREA PBR capacitaciones.
o perspectiva de juventudes PPl = Personas CONSTANTE Personas 3,000.00 3,000.00 3,000.00 MENSUAL— 3) Se cumple adecuadamente con el registro
Programadas para de inscripeion de los asistentes.
Mide el porcentaje de inscritos Inscribirse
que asistieron a las.
‘capacitaciones para la
implementacion de la
perspectiva de juventudes, para
evaluar la participacion y el
‘compromiso en las actividades
de formacién.
lustificacion Trimestral: Durante el transcurso del mes se llevo a cabe la inscripcién de asi: de la parala de la de con el fin de al de las metas bl
Jbservaciones:
ACTIVIDAD  Eval de particij P je de par PORCENTAJE Gestion (EPRIEPP)™100 DOCUMENTO INTERNO-eguimiento a  Las parsonas cumplen con la evaluacién inicial
co10z de capacitaciones que fueron Eficacia Evaluaciones de participantes ra la capacitacién de perspectiva de
n”_ﬂ._“ﬂummﬂthﬂ_ n. vihimaos para la u;gﬁn_o: Mensual EPR = Evaluaciones ACUMULADO Evaluaciones 3,000.00 100.00 2,510.00 8367 303300 101.10 ammw.w ﬂn pecte pa u. porape
I U id do wupuulluuldin puiu lu AJLLINULI L du Puilelpuiilos Al ﬁ
va de j dela Realizadas MENSUAL—
perspectiva de juventudes EPP = Evaluaciones CONSTANTE Evaluaciones 3.000.00 3,000.00 3,000.00
de Participantes
Mide el porcentaje de Programadas
participantes avaluados en
capacitaciones para la
implementacion de la
perspectiva de juventudes, para
mejorar futuros programas y
‘asegurar su relevancia y
efectividad.
lustificacién Trimestral: Durante el transcurso del mes se eval alos icipantes para la i6n de on para la i de la iva de con el fin de il al de las metas

Jbservaciones:
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426 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD

2P026L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Meckade Supuestos
Nivel / Nombre dal Indicador / | Método de TipolDimensién! | Férmula/ Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. e ac o
Refarencia Recien Namaiive Descripeién del Indicador | Caleulo & FrecuencialTrayectorla | da la Férmula Cleitcaccn Medida YeloriReptog, et Trimestra | AY:TAM- | acumutado | AV-Acu:
SOMPONENTE de politi je de i de  PORCENTAJE Gestion (GPPRIGPP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de 1) Se permite una comunicacién adecuada y
202 blicas por consejos politicas publicas por Eficacia . ’ Gestiones de Politicas Publicas accesible para que los jovenes expresen sus
Fomitnlag g realizadas por consejos Trimestral GPPR = Gestiones de ACUMULADO Pollticas publicas 30.00 100,00 22.00 7333 3000  100.00 entregadosiprog 3 ; para la loma de decisiones.
ASCENDENTE Paliticas Publicas AREA PBR 2) Se toman acuerdos pertinentes y efectivos
Mide el porcentaje de gestiones Realizadas TRIMESTRAL— para la gestién de politicas publicas-
de politicas pablicas realizadas GPP = Gestiones de CONSTANTE Politicas publicas 30.00 30.00 30,00 3} Las condiciones climdticas y geograficas
por consejos, para evaluar su Politicas Publicas permiten el desarrollo de las sesiones
involucramiento y capacidad de Programadas programadas.
influencia en la toma de
decisiones y ejecucion de
politicas.
lustificacién Trimestral:
Jbservaciones:
ACTIVIDAD  Difusién de la convocatoria Porcentaje de convocatorias  PORCENTAJE Gestion (CDICP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Seguimiento a 1) Los canales de difusidn seleccionados son
coz201 difundidas Eficacia = , Ci ias difundi eficaces para alcanzar a la audiencia objetivo y
Mensual €D = Convocalorias  ACUMULADO Convocaterias 30.00 100.00 22,00 7333 30.00 100.00 AREA PBR las juvenludes acceden a ellos.
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Difundidas MENSUAL—- 2) Las personas cumplen con los requisitos
convocatorias difundidas por CP = Convocatorias  CONSTANTE Convocaltonias 30.00 3000 30.00 para la participacién en los consajes.
los canales planeados, para Programadas
evaluar la efectividad de las
estrategias de comunicacion y
asegurar un amplic alcance.
lustificacién Trimestral:
Jbservaciones:
ACTIVIDAD  socializacién de politicas Porcentaje de politicas PORCENTAJE Gestién (PPSIPPPS)*100 DOCUMENTQ INTERNQ-Seguimiento a 1) Las instituciones gubernamentales
€0202 ublicas por gestionar pul que fueron Eficacia X Pollticas publicas colaboran en la difusion de sus politicas
P por g Eoclaliadas para su geation Sansial PPS = Politicas ACUMULADO Politicas publicas 60.00 100.00 20.00 3333 6300  105.00 socializadas/programadss. publicas para 1a gestion por parte de los
ASCENDENTE Publicas Socializadas AREAPBR consejos.
Mide el porcentaje de politicas PPPS = Politicas CONSTANTE Politicas publicas 60.00 60.00 60.00 MENSUAL—- 2) Se realiza la adecuada evaluacion y
publicas socializadas con Publicas recomendacion para la creacion y gestion de
actores relevantes antes de su Programadas de politicas publicas
implementacién, para evaluar Socializar

lustificacién Trimestral:

Jbservaciones:

su inclusion y participacion en
el proceso de formulacion y
geshion.
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426 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD
2P026L2 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de Supiestos
Nivel/ Nombre del Indicador | Método da Tipo/Dimensién/ Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. Verificacion 7
Rt Resumen Narrativo Descripcion dol Indicador Calculo F MTrayect deda Formuta Clasificacion Medida Valor Reprog. Mata T Av. Trim. A tado Av. Acu.
SOMPONENTE p para la ién je de proy para PORCENTAJE Gestion (PR/PP}"100 DOCUMENTO INTERNO- a 1) Los atienden y
203 de pr itarios, la resolucién de Eficacia Proyectos itari lares y laborales.
Hivey itarios, ¥ Trimestral PR = Proyectos ACUMULADO Proyectos 10.00 100.00 9.00 90.00 9.00 90.00 AREA PER 2) Las personas mantienen compromiso y
realizados laborales que fueron ASCENDENTE Realizados MENSUAL—- concluyen sus proyectos de manera eficiente,
realizados PP = Proyectos. CONSTANTE Proyectos 10.00 10.00 10.00 3) Las comunidades, escuelas y lugares de
Programados trabajo permiten la implementacién de
Mide el porcentaje de proyectos proyectos.
que se han llevado a cabo para
resolver problemas especificos,
evaluando la capacidad de las
instituciones para implementar
proyectos que incluyan a
jovenes.
Justificacién Trimestral: Durante el transcurso del mes se realizaron proy parala 1l de problemas y con el fin de contribuir al de las metas blecid:
dbservaciones:
ACTIVIDAD ipcién de F de par PORCENTAJE Gestién (PUPPI100 DOCUMENTO INTERNO-Seguimiento a 1) Las personas estén interesadas y participan
Co301 inscritos Eficacia B personas incritas! personas activamente en el programa.
Mansual Pl = Personas ACUMULADO Inscripciones 150.00 100.00 201.00 134.00 201.00 134.00 programadas para inscribirse. 2) Se cumple adecuadaments el procedimiento
Mide el porcentaje de inscritos ASCENDENTE Inscritas AREAPER de inscripcion de los participantes
en los proyectos para evaluar el PPI = Personas CONSTANTE Inscripciones 150.00 150.00 150.00 MENSUAL—-
éxito de las estrategias de Programadas para
convocatoria y la capacidad de Inscribirse
atraer participantes.
lustificacién Trimestral: Durante el del mes se i parti en los proy. paralar de y con el fin de al de las metas blecid
dbservaciones:
ACTIVIDAD  Ejecucién de proyectos para Porcentaje de proyectos para PORCENTAJE Gestion (PE/PPE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Seguimiento a 1) Los proyectos cumplen con los requisitos del
C€0302 1a ién de pi la lucién de Eficacia Proyectos gestionados/ programadas  programa.
qin Tnenes afscikidng Mensual PE = Proyectos ACUMULADO Proyectos 10.00 100.00 9.00 90.00 9.00 90.00 para inscribirse. 2) Los proyectos concluyen el praceso de
ASCENDENTE Ejecutados AREAPER gestion para adecuarlos a la resolucién de
Mide el porcentaje de proyectos PPE = Proyectos CONSTANTE Proyectos 10.00 10.00 10.00 MENSUAL— problemas
ejecutados para resolver Programados de
problemas especificos y evalua Ejecutar
la efectividad en alcanzar los
gbietives propuesios,
Justificacién Trimestral; Durante el transcurso del mes se realizaron di tos en donde se los proy para la lucion de probl itark lares y laborales, con el fin de ir al de las metas

dbservaciones:
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Objetivos Indicador > Meta : ~ Avances dol Indicador
Medio de -
Nivol / Nombre del Indicador | Métoco de Tipo/Dimensién/ | Férmula / Variables idad de Valor Log. del ValorLog. Nerificacién
Referencia B Doscripeién del Indicador | Cdlculo | FrecuenciafTrayectoria | do la Formula nr.JNK_! . Modida yRonfepec: e Trimestra | A TA™ | Acumulade | Av-Acu
Jbservaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periedo _— / /
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