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yel acceso a i y i que les permita un desarrollo integral.

Definicién del Programa i Acompahamiento, recreacién, formacién para adolescentes y jovenes entre 12 y 29 aftos de edad en el estado de Chihuahua, que fomenten la parti i6n juvenil para la
Problema que atiende el Programa 113539 - Las personas jovenes de 12 a 29 afios en el Estado de Chihuahua cuentan con limitada participacién en actividades que les permitan fomentar sus habilidades para obtaner mayor desarrollo personal.

POBLACIONES

Tipo i ; Descripeién : . Total
{EFERENCIA " Habitantes del Estado de Chinuahua o ) ST abiantes T apa7a06 2002608 2.044.698
10 AFECTADA Habitantes del Estado de Chihuahua que no son afectados por la problematica del programa Habitantes 2,850,538 1,437,633 1,412,905
'OTENCIAL (AFECTADA) Personas jovenes de 12 a 29 afios del Estado de Chihuahua Jévenes entre 12 a 29 afos. 1,236,768 604,975 631,793
IBJETIVO Personas jovenes de 12 & 2§ afics del Estade de Chihuahua en condicicnes de vulnsrabilidad Jévenes entre 12 a 29 afos. 65,252 32628 32,626
OSTERGADA Personas jovenes de 12 a 29 afios del Estado de Chihuahua que el programa no esla en condiciones de atender Jévenes entre 12 a 29 afios 1171516 572,349 590,167
TENDIDA Personas jévenas de 12 a 29 afios del Estado de Chihuahua en condiciones de vulnerabilidad Jévenes entre 12 a 29 afios
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E103T1 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - JUVENTUD - FAR‘ﬂCIPACIﬁN CIUDADANA
Objetivos do Desarrollo Sostenible !
1BJETIVO ODO4 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover cpoﬂumdades de aprendizaje durante toda la vida para todos

_ Pbl'! Naclonal de Desarrollo 2025-2030
STRATEGIA : EG20101001008 - Articular politicas r les, integrales @ i iales para garantizar los derechos de la primera infancia, nifiez y adolescencia, con un enfoque de cicko de vida, igualdad sustantiva y equidad de género, asequrando servicios . universales e intervenciones diferenciadas segtin
su nivel de riesgo o vulnerabikdad.

i ' Pian Estatal de Desarrollo 2022-2027
BJETIVO ' E10301001 - Promaver el desarrollo integral de los jévenes chihuahuenses con el fin de que tengan mejores opciones de vida.

BN Pmramaa de Modimo?hzn 202 -2011
PI02020001 - Desarrollar Jtivas de ocupacion y emprendimiento para jévenes en edad productiva.

BJETIVO

PRESUPUESYTO DEL PROGRAMA

kg ; s e e e S e it S o modfficado
10,254,452.42 0.00 10,254,452.42 10,086,396.90 0.00 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de Indicadores en el afio con avanee progr: en el perioda Indicadores con avance Indicadores sin ayance Indicadores sin avance - Con justificacion

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

D-scflpelén Origen Autorizado Modificado Variacién
110188 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E029C1 - ATENCION A LA JUVENTUD 100.00% 10,254,452.42 10,086,396.90 .00 10,086,396.90
FISCALES

Total de presupuesto 100.00% 10,254,452 42 10,086,396.90 00 10.086,396.90
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Media de
Nivel / Nombre del Indicador / Métoda de TipofSentido/Dimensién/ Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Supuestos
Referencla fiascmen Rayies Descripcion del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectorla Formula/Vertaties de I Fémmuts EsificRciin Medida Valor, feprog. Main del mes Lol st Acumulado AV Rew pantescicn
IN Contribuir a promover el Varlacién porcentual de VARIACION_POR  Estratégico ((PPJPEPJ/PPIPEPJ1)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO-Listado Las personas jovenes
desarrollo integral de los jovenes personas jévenes de 12a29 CENTUAL Ascendente @ de personas jovenes de 12229  chihuahuenses obtienen
chihuahuenses con el fin de que  afios de edad que participa Eficacia PPJPEPJ = Porcentaje de personas ACUMULADO Pablacién 65,737.00 518 0.00 -100.00 0.00 -10000 afios que participa en eventos  mejores opciones de vida al
tengan mejores opciones de vida en eventos de participacion Anual jévenes de 12 a 29 afios que participa en Area de P basado en de forma |
mediante el desarrollo de sus  juvenil ASCENDENTE eventos de participacion juvenil en el afio Resultados integral siendo atendidos por |
habilidades en eventos de actual Anual— politicas publicas con ‘
participacién juvenil. Mide la variacion porcentual de PPJPEPJ1 = Porcentaje de personas. CONSTANTE Poblacién 62.500.00 62,500.00 62,500.00 perspectiva de juventudes. |
la personas jovenes de 12 a 29 jovenes de 12 a 29 afos que participa en ‘
afios de edad que participa en evenlos de participacion juvenil en el afio
eventos de participacion juvenil anterior ‘
con respecto al afio anterior ‘
con el fin de identificar los
eventos organizados en el
estado.
lustificacién
Observaciones :
ROPOSITC Las personas jévenes de 12a 29 Porcentaje de personas PORCENTAJE Estratégico (PJOH/PJPAFH)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas jovenes
afos en el Estado de Chihuahua jévenes que desarrollan Ascendente Reporte General del programa  emplean en su vida diaria y
cuentan con mayor icipacié al icipar en Eficacia PJDH = Personas jovenes que desarrollan  ACUMULADO Personas 13.740.00 2198 0.00 0.00 000 000  Atencidn ala Juventud. en su entorno las
en actividades quo les pormitan  actividades. Anual sus habilidades jovenes Area de Presupuesto Basado en  habilidades desarrolladas
fomentar sus habilidades para DESCENDENTE PJPAFH = Total de personas jovenes de 12  CONSTANTE Personas 62,500.00 62,500.00 £2.500.00 Resultados. que puedan satisfacer sus
obtener mayor desarrclio Mide el cumplimiento del a 29 afos del estado de Chihuahua en Jovenes Anual—- necesidades personales.
personal. objetivo general del programa condiciones de vulnerabilidad
en cuanto a la cantidad de
jovenes puedan desarrollar sus
habilidades al participar en
actividades.
lustificacion
Observaciones :
SOMPONENTE  Eventos lidico-formativos de Porcentaje de Eventos PCRCENTAJE  Estratégico (ER/EP)"100 DOCUMENTO INTERNO- 1) Las personas jévenes
01 participacién juvenil para el lidico-formativos realizados Ascendente ‘Seguimiento de cumplimiento de  participan en los eventos
desarrollo de habilidades para el desarrollo de Eficacia ER = Eventos realizados ACUMULADO Eventos 27400 100.00 5500 20.07 81.00 2956  Eventos lidico-formativos para el desarrollo de
realizados. habilidades. Trimestral li P habili
ASCENDENTE EF. % Evenics programedos CONSTANTE,  [Eventos 274.00 2TA00 27400 Area de Presupuesto Basaco en 2) Las condiciones
Mide el nimero total de eventos Resultados climaticas, de movilidad y
ludico-formativos llevados a Trimestral— seguridad permiten el
cabo durante el afo para desarrollo de eventos
evaluar la capacidad del
programa de ofrecar

oportunidades de desarrollo de
habilidades a los jovenes.

Justificacién  : El nimero de eventos realizados fue menor al previsto para el periodo debido a ajustes en la calendarizacién de algunas 5 de p de con ias particip ydela de en eventos con mayor cobertura y alcance entre la poblacién objetivo.
Observaciones :
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador i
Nivel/ Nombre del Indicador / Método de TipelSentido/Dimension/ Unidad de Valor Logrado Valor Logrado ¢ Verificacién Supuostos
Ritatancia Resumen Narrativo Descripoion del Indicador Calculo Frecuencla/Trayoctoria Férmula [ Variables de la Formula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta el e Av. Men. Aemutacd Av. Acu.
ACTIVIDAD Difusién de los eventos lidico-  Porcentaje de eventos lidico- PORCENTAJE Gestion (ED/EPD)*100 DOCUMENTO INTERNO- 1) Los canales de difusion
co101 formativos. formativos difundidos. Ascendente - Bitacora de Difusion de Eventos  seleccionados son eficaces
Eficacia ED = Eventos Difundidos ACUMULADO Eventos 274.00 100.00 21.00 7.66 81.00 2956 ge Atencion a la Juventud, para alcanzar a la audiencia
Mide el porcentaje de eventos Mensual _ = i Difusién Juvenil. objetivo y las juventudes
difundidos para identificar el ASCENDENTE EPD = Eventos Programados de Difundir ~ CONSTANTE Eventos 274.00 274.00 274.00 Mensual— accaden a ellos.
cumplimiento de la 2) Las personas jGvenes se
comunicacion de estos eventos interesan por los materiales
de difusion y poseen
motivacién por participar.
lustificacién  : El avance fue menor al programado debido a que fue necesario reforzar las estrategias de difusion en determinados municipios para ampliar ol alcance do las convocaterias entre la poblacién objetivo, lo que ocasione un comportamiento gradual en las acciones de promocién durante el periedo reportado.
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcién de asistentes a Porcentaje de inscripciones PORCENTAJE  Gestién (IAO/IAP) 100 DOCUMENTO INTERNO- 1) La personas beneficiadas
co102 ‘eventos de par juvenil. de Ascendente . Bitacora de inscripciones de cumplen adecuadamente
Eficacia IAO = Inscripciones de Asistentes Oblenidas ACUMULADO Inscripciones. 274.00 100.00 2100 766 8100 2956 asistentes realizadas. con el registro de
Mide el porcentaje de Mensual = 2 . _— Area de Presupuesto Basado en  inscripcién,
inscripciones de asistentes ASCENDENTE g\F = Inscripciones de Asistentes CONSTANTE Inscripciones 274.00 274.00 27400 Resultados.
realizadas con el fin de medir el rogramadas Mensual-—
nivel de participacién esperado
en los eventos.
: Como del o gradual observado en las acciones de difusion, el proceso de presento una progresiva de par un nimero de menor al proy do para el periodo reportad:
Observaciones :
OMPONENTE Centros i P de centros PORCENTAJE Estratégico (CCF/CCP)™100 DOCUMENTO INTERNO- 1) Las personas jovenes
202 para P proy fos facili para Ascendente Seguimiento de cumplimiento de  acuden a las instalaciones
juveniles de desarrollo. el desempefio de proyectos Eficacia CCF = Centros Comunitarios Facilitados ACUMULADO Centros 31.00 100.00 800 2581 16.00 5161  Eyentos ladi i para P P
Trimestral comunitarios realizados/programados. juveniles.
Medir el porcentaje de centras ASCENDENTE CCP = Centros Comunitarios Programados CONSTANTE Centros 31.00 31.00 31.00 Area de Presupuesto Basado en  2) Las organizaciones
comunitarios facilitados para comunitarios Resultados. aliadas cumplen con la
desempefiar proyeclos, con el Trimestral-— operacion del programa.
fin de evaluar el nivel de 3) Cendiciones seguras en
accesibilidad de los jovenes a los entornos inmediatos a
actividades de participacion. los espacios que faciliten el
acceso y permanencia de
los usuarios.
Justificacién  : Los espacios permitieron facilitar el desarrollo de proyectos juveniles conforme a lo programado, la ipacién de las | en asu integral.
Observaciones :
ACTIVIDAD Recepcién de proyectos Porcentaje de proyectos PORCENTAJE Gestion (PJR/PJIPY 100 DOCUMENTO INTERNO- 1) Las personas jovenes
c0201 Juveniles. recibidos. Ascendente Bitacora de seguimiento de conacen las instalaciones y
Eficacia PJR = Proyectos Juveniles Recibidos ACUMULADO Proyectos 350.00 100.00 2000 571 5500 1571 equipacién, operacion y ubicacicnes de los centros
Mide el porcentaje de proyectos Mensual . i préstamo de Espacios Conexidn comunitarios.
Jiveniles que »e reciban para ASCENDENTE PJP = Proyectos Juveniles Programados ~ CONSTANTE Proyectos 350.00 350.00 350.00 lovan: 2) Se elaboran
ser desarrollados en los centros Area de Vi con adect los
comunitarios para dar Municipios. proyectos juveniles de
seguimiento al acercamientc de Mensual— desarollo.

los jévenes interesados.

3) Interés activo de las
juventudes en las
actividades ofrecidas y
apertura a participar
regularmente.
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Wedio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de | TipolSentido/Dimension/ Unidad do Valor Logrado Valor Logrado Varificacidn Supuastos
Reforencla D del i Calcilo | | [FrecusnclalTrayeciorta | FoTmia/Vadiables delaFémula ©  Clasificaclon f - peeica ialor Raproq: | iets del mos Av.Men- | Cacumulado | Av-AcU:
Justificacién  : El nimero de proyectos recibidos fue menor al previsto debido a que la ipacién de grupos les en algunas rias se presenté de manera gradual. Asimismo, se identifico la de las de difusién y para la de por parte de las juventudes interesadas.
Observaciones :
ACTIVIDAD i6n de proyectos | je de proy PORCENTAJE Gestién (PJEIPJR)™0D DOCUMENTO INTERNO- 1) Los centros comunitarios
co202 ejecutados. Ascendente Reporte de Proyectos juveniles  estaran equipados con los
Efcoss PJE = Proyectos Juveniles Ejecutados  ACUMULADO  Proyectos 35000 100.00 2000 571 5500 1571 crmin ! sl e
Mide el porcentaje de proyectos Mensual o : i Area de Vinculacién con necesarios.
ejecutados para identificar la ASCENDENTE PJR = Proyectos Juveniles Recibidos CONSTANTE Proyectos 350.00 350.00 350.00 Municipios 2) El contenido de los
aceptacion de los proyectos Mensual-— proyectos es relevante,
para involucrar a las personas préctico y aplicable para los
jévenes a participar. objetivos del programa.
Justificacién  : Derivado de que la recepcién de proyectos fue menor a la programada durante el periodo reportado, la cantidad de proyectos ejecutados también resulto inferior a la meta establecida. Esta situacion se di r con la di il de iniciati por las ji des para su impl
Observaciones :
SJOMPONENTE  Sesiones de acompafiamiento Porcentaje de sesiones de PORCENTAJE Estratégico (SABISAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- 1) Las personas jovenes
203 consultivo para el fortalecimiento acompafiamiento brindadas Ascendente . . Bitacora de seguimiento de acuden a la maxima
de habilidades brindadas. Eficacia SAB = Sesiones de Acompafiamiento ACUMULADO Seslones 5,562.00 100.00 1,354.00 2434 2413.00 4338 sesiones de acompafamiento  cantidad de sesiones de
Medir el porcentaje de sesiones Trimestral Brindadas consultivo. ‘acompafiamiento,
de acompafiamiento brindadas DESCENDENTE SAP = Sesiones de Acompafiamiento CONSTANTE Sesiones 5.562.00 §,562.00 5.562.00 Area de Presupuesto basado en 2} Las juventudes aplican
para evaluar el cumplimiento de Programadas Resultados las habilidades adquiridas y
Ia consultoria en el Trimestral— sequiran las
fortalecimiento de habilidades. recomendaciones obtenidas
Justificacién  : Como resultado de la incorporacién gradual de participantes al programa, el nimero de sesiones brindadas presenté un avance menor al programado durante el periodo reportado, manteniendo las acciones de atencién conforme a la programacién establecida.
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcién de participantes en  Porcentaje de participantes  PORCENTAJE  Gestion (PVPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- 1) Las personas jovenes se
o301 las sesi de fami inscrit Ascendenle ) - Registro de parficipantes inscriben adecuadamente er
conpltive. Eficacia Pl = Participantes Inscritos ACUMULADO  Participantes 153700 100.00 118.00  7.74 1,29500 8426  inscritos. ol programa,
Mide el porcentaje de Mensual = oy o Area de Presupuesto basado en  2) Los jovenes estan
participantes inscritos para DESCENDENTE PP = Participantes Programados. CONSTANTE Participantes 1,537.00 1.537.00 1,537.00 Resultados. interasados y participan
mantener el seguimiento de las Mensual— activamente en el programa.
personas que acuden a solicitar
las sesiones de
acompafiamiento consultivo.
Justificacién  : La meta programada fue superada debido al interés por las jévenes en en las sess de . Las accl de difusién y vinculacién implementadas durante el periodo permitieron ampliar el alcance de la cor una mayor P de p. respecto de la
syrevista inicialmente. Este incremento en la demanda refleja la pertenencia de los servicios Yy al il de las acciones de enel
Observaciones :
ACTIVIDAD Evaluacién de participantes para Porcentaje de evaluaciones ~PORCENTAJE Gestion (EOR/EOP)*100 DOCUMENTO INTERNO- 1) Se mantiene la
c0302 la ori n de sesi de or 6 lizad: Ascendente . . ) Reporte de evaluaciones disponibilidad de mentores y
acompanamiento consultivo. Eficacia EOR = o R ACUMULADO Evaluaciones 77000 100.00 76.00 987 16200 2104  aplicadas para orientacisnde  profesionales calificados.
Mide el porcentaje de las Mensual " . : ; participantes. 2) Las motivaciones de las
evaluaciones realizadas para DESCENDENTE §0P = E\:\uac\ur\?s Crientacion CONSTANTE Evaluaciones 770.00 770.00 770.00 Area de Presupuesto basado en personas jovenes se alinean
asegurar el control en la meta Togramaden Resultados con el objetivo del pregrama
de orientacién de las personas Mensual—
inscritas.
Justificacién  : El avance registrado fue menor al programado debido a que las evaluaciones contempladas dentro de este indicador se aplican una vez que las personas participantes concluyen su proceso de con el ésite de valorar de manera integral los L y adquiridas durante su
»articipacién en el programa. En este sentide, una parte de las juventudes atendidas contindan desarrollando su procese formativo, por lo que las evaluaciones correspondientes se llevarin a cabo conforme las P

Observaciones :
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Objetivos Indicador : Meta Avances del Indicador Vadio de
Nivel / Nombre del Indicador | Método de | TipofSentido/Dimension/ Unidad de Valor Logrado Valor Logrado rificac Supuestos
Reterencls Rnum-n Narrativo Descripelén del Indicador Calculo FrecuenclalTrayectoria Férmula [ Variables de la Férm 6n Medida Valor Reprog. Meta oot Av. Men. vt Av. Acu. Ve ion
Jbservaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo I

Responsable del Ente Pablico

-
Lic. Fernanda Jazmin Martinez Quintero

Directora General
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PRBRREPIE7
Ente Piiblico

i 426 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD
Programa mwbimhﬂc : ; B i 3PO10E1 « INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES
Definicion del Programa

Plan de instilucionalizacién de la perspectiva de juventudes en politicas de instituciones publicas para propiciar la igualdad de oportunidades entre adolescentes, jévenes y adultos en los diferentes espacios sociales.
Problema que atiandae el Programa

113540 - Las personas mayores de 18 afios en el Estado de Chihuahua toman poco en cuenta la colaboracién de las juventudes para la resolucién de problemas comunes.

POBLACIONES

i Tipo e i Descripcion 4 Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
‘EFERENCIA Poblacion del Estado de Chihuahua Poblacion ' 4,043,130 2.022.394 2020736
IO AFECTADA Poblacion del Estado de Chihuahua que no son afectados por el problema del programa Poblacién 1,138,380 556,906 581,474
‘OTENCIAL (AFECTADA) Poblacion en el Estado de Chihuahua mayor a 18 afios Pablacién del Estado de Chihuahua mayor a 18 afios 2,904,750 1,465,488 1,439,262
IBJETVO Poblacion del Estado de Chinushuz que mantienen retacion directa con parsenas jovenes Peblacién det Estade de Chinuahua mayor & 18 afios 4,025 2,013 2,012
‘OSTERGADA Poblacién del Estado de Chihuahua que no estén en i de ser por operativa Poblacitn del Estada de Chihuahua mayor a 18 afios 2,900,725 1,463,475 1,437,250
.TENDIDA Poblacién del Estado de Chihuahua que mantienen relacién directa con personas jévenes del Estado de mayor a 18 afios 0 a 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E103T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - JUVENTUD - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objotivs de Desarrollo Sostenible i
BJETIVO " ODO4 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oporlunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
' 7 Plan Naclonal de Desarrolla 2025-2030
IBJETIVO " EG10101002 - Dingrr una politica de Estado que promueva los derechos humanes, las libertades, el acceso universal a la justicia y 1a no discriminacion. N | E

i Pian Estatal de Desarrollo 2022-2027
YBJETIVO " E10301001 - Promover el desarrallo integral de Iosjdvahes chihuahuenses con el fin de que tengan mejores opciones de vida.
it _ 7 ; ; . Programas de Madiano Plazo 20222027

BJETIVO v s 4% ) S 102100001 - Crear politicas publicas de calidad bajo la perspectiva de juventudes para las y los jévenes de 12 a 29 afios del Estado de Chihuahua.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
3 . % da gasto |
(et T o e : i oA S hel b mioiade [ Modkeeso It e SR e
3,838,951.68 0.00 3,838,951.68 4,055,708.20 0.00 00

INDICADDRES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio

con mn« do en &l perfodo Indicadores con avance Indicadores sin avance

Indicadores sin avance - Con justificacién

11 9 6 5

3
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion . Origen Interrelaciones Porcentaje & Autorizado Modificado Gasto Varlacién
110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 3P010E1 - INSTITUCIONAL IZACION DE LA PERSPECTIVA DE 100.00% 38,951.68 4,055,708.20 00 4,055,708.20
FISCALES JUVENTUDES

Total de presupuesto 100.00% 3,838,951.68 4,055,708.20 00 4,055,708.20
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Mes de Junio del 2026 PRBRREP367
426 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD
3P010E1 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES
Objetives Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
¥ Supuestos
Sintial i ittt ol e oavomons | Féemula ! Variables do la Formuta | Clasifcacién unidadde | valorReprog. | Meta | VAorLowade | aymen | VRSETOSRIC | avacy. Verificacion i
AN Contribuir a promover el Varlacién porcentual de VERI%?ION_FOR Estratégico ((PPMEDAODI/PPMEDAQDI_1)-1)"100 MEDIO PUBLICC-Encuesta Las personas jovenes
desarrollo integral de los jévenes personas mayores de 18 CENTUAL Descendente . ‘ . Nacional sobre Discriminacion  chihuahuenses obtienen
chihuahuenses con el fin de que  afios que han experimentado. Eficacia PPMEDAODI = Porcentaje de pablacién ACUMULADG Poblacién 19.40 077 0.00 000 000 000  hipsiiwww.inegiorg.mxiconteni mejores opciones de vida al
tengan mejores opciones de vida discriminacién en el acceso a Anual mayor a 18 afios que han experimentado dos/saladeprensa/boletines/2023 desarrollarse de forma
mediante la disminucién de oportunidades de desarrollo DESCENDENTE G‘W"’m"a“t‘r_‘ en el acceso a oportunidades /ENADIS/ENADIS_Nal22.pdf integral debide a ser
experiencias discriminatorias. integral. de desarrollo integral en el afio actual Anual- atendidos por politicas
PPMEDACDI_1 = Porcentaje de poblacion  CONSTANTE Poblacién 1955 0.00 0.00 plblicas con perspectiva de
Este indicador mide la variacién mayor a 18 afios que han experimentado Jjuventudes.
porcentual de personas discr ion en el acceso
mayores de 18 afios que han de desarrollo integral en el afic anterior
reportado haber experimentado
discriminacion al inlentar
acceder a programas, Servicios
o politicas piblicas orientadas
a su desarrollo integral. El
objetivo de este indicador es
detectar cambios en la
prevalencia de discriminacion a
lo largo del tiempo y contribuir a
Ia mejora de las politicas
publicas, fomentando la
inclusién social y garantizando
un acceso equitativo a las
oportunidades de desarrollc
personal y profesional.
lustificacién
Observaciones :
*ROPOSITO Las poblacién del Estado de Porcentaje de poblacién que PORCENTAJE Estratégico (PVPJRP/PPPP)"100 DOCUMENTO INTERNO- 1) Las personas reconocen
Chihuahua toma en cuenta la toman en cuenta a las Ascendenle } Reporte General: que los jovenes poseen
i da Eas1 b para la resoliicié Eficacia PVPJRP = Poblacién que Valora la ACUMULADO  Poblacién 402500 100.00 000 000 000 000 nsiitucionalizacién de la habilidacas y perapeciivas
paralar ion de p de probl Anual Participacion Juvenil en Resolucién de Parspectiva de Juventudes 2025. valiosas que pueden
comunes. ASCENDENTE Problemas Area de Presupuesto basado en  contribuir a la resclucion de
Mide el porcentaje de la PPPP = Poblacion Programada para CONSTANTE Poblacién 4.025.00 4,025.00 4.025.00 resultados problemas.
poblacién que valora la Participar en &l Programa Anual — 2) Las personas estan
participacion juvenil en la comprometidas con la
resolucidn de problemas, inclusién y la participacién
identificando el grado de de todos los sectores de la
reconocimiento e inclusion de sociedad,
las y los jévenes en distintos
ambitos.
lustificacién

Observaciones :
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426 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD
3PO10E1 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de | Tipo/Sentido/Dimensién/ Unidad de Valor Logrado Valor Lograda Verificacion Supuestos
Referencla FARtar HRTREVS Descripcién del Indicador Calculo FrecuenclalTrayectaria Férmula f Variables de la Férmula Clasificacién Modida Valor Reprog. Mela ety Av. Men. e Av. Acu. g
ZOMPONENTE  Capacitaciones para la Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestion (CR/CP)"100 DOCUMENTO INTERNO- 1) Las personas estan
301 L ién de la ctiv i para la Ascendente o s Seguimiento de cumplimiento de  abiertas a considerar y
de ji ; dela Eficacia CR = Capacitaciones Realizadas ACUMULADO  Capacitacianes 60.00 10000 7.00 1167 900 1500 capacitaciones para la adoplar dusvas ideas y
. & . etarantacs
perspaciiva de juventudes et e CP = Capacitaciones Programadas CONSTANTE  Capacitaciones §0.00 6000 50.00 rerdldd vt
Mide el porcentaje de AREA PBR 2) Las personas ponen en
capacitaciones programadas. TRIMESTRAL--- practica los aprendizajes de
que se han llevado a cabo para la capacitacion.
integrar la perspectiva de
juventudes, evaluando el
progreso y compromiso de
instituciones en esta formacion.
lustificacién  : El nimero de i i p un avance menor al programado debido a que las actividades de inscripcién y evaluacién de participantes se desarrollaron de manera gradual. Lo anterior hizo necesario ajustar la calendarizacién de algunas des, privik que las. impartidas contaran con las
sondiclones adecuadas para cumplir con los ¥ g una par i6n efectiva de las
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcién de asistentes de la Porcentaje de asistentes PORCENTAJE Gestion (PIPPI)*100 DOCUMENTO INTERNO- 1) Las personas se informan
co1o1 capacitacién para la Iinscritos para las Ascendente Seguimiento de cumplimienlo de e inleresan de las
i o persp va itaci parala Eficacia Pl = Personas Inscritas ACUMULADO Personas 3,600.00 100.00 206.00 5712 317.00 881 inscripciones de asistentes de la opertunidades de recibir
de juventudes implementacion de la Trimestral _ capacitacion para la capacilacion.
porspectiva de juventudes ASCENDENTE Pl Persungs Proamme sy pars CONSTANTE  Personas 3.600.00 3.600.00 3,800.00 implementacion de a perspectiva 2) Las personas interesadas
nscribirsa de juventudes acuden a las capacitaciones
Mide el parcentaje de inscritos Area de PBR 3) Se cumple
que asistieron a las Trimestral— adecuadamente con el
capacitaciones para la registro de inscripcién de los
implementacién de la asislentes.
perspecliva de juventudes, para
evaluar la participacion y el
compromiso en las actividades
de formacion.
tLai ién de par p & un compor gradual durante el periodo, debido a que la incorporacién de personas interesadas se realizé de manera progresiva, por lo que el avance registrado fue infarior al inicialmente previsto.
Observaciones :
ACTIVIDAD Evaluacién de participantes para Porcentaje de participantes ~ PORCENTAJE Gestién (EPRIEPP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas cumplen con
0102 la ori ion de itacié de itaci que fueron Ascendente ) S iento de iento de |a eval inicial para la
para la ién de la dos para la Eficacia EPR = Evaluaciones de Participantes ACUMULADO Evaluaciones 3,600.00 100.00 206.00 572 29900 831 Evaluaciones de ion de
perspectiva de juventudes de capacitacién para la Trimestral Realizadas para la orientacién de de juventudes.
implementacién de la ASCENDENTE EPP = Evaluaciones de Participantes CONSTANTE Evaluaciones 3,600.00 3,600.00 3,600.00 capacitacién para la
perspectiva de juventudes Programadas implementacién de la perspectiva
de juvenludes
Mide el porcentaje de Area de PER
participantes evaluados en Trimestral-—
capacitaciones para la
implementacion de la
perspecliva de juventudes, para
mejorar futuros programas y
asegurar su relevancia y
efectividad.
ificacié :Como wcia del compor observado en la inscripcién de participantes, el ndmero de evaluaciones realizadas fue inferior al previsto para el periodo. L a integracién gradual de las personas a; que las d luacién se de manera progresiva, por lo que parte de las mismas continuara

tfectudndose conforme al avance programado.

Observaciones :
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426 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD
3P010E1 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES
Objetivas Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel | Nombre del Indicador | Método de | TipofSentido/Dimension! Unidad do Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Supuestos
Rétereticld D, p del Indi Calculo. FrecuencialTrayecioria Férmula [ Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta T Av. Men. Acumulado Av. Acu.
SOMPONENTE  Politicas publicas por F je de de  PORCENTAJE  Gestion (GPPRIGPP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- 1) Se permite una
202 Realizadas politicas pablicas por Ascendente : : : Reporte de Gestiones de comunicacién adecuada y
realizadas por consejos Eficacia GPPR = Gestiones de Polticas Publicas ACUMULADO Politicas 35.00 100.00 9.00 257 1000 2857 Politicas Publicas accesible para que los
Trimestral Realizadas publicas enlregados/programados. jovenes expresen sus
Mide el porcentaje de gestiones ASCENDENTE GPP = Gestiones de Politicas Publicas CONSTANTE Politicas 35.00 35.00 35.00 Area de Presupuesto Basado en  opiniones para la toma de
de politicas publicas realizadas Programadas publicas Resultados decisiones.
por consejos, para evaluar su Trimestral— 2) Se toman acuerdos
involucramiento y capacidad de pertinentes y efectivos para
influencia en la toma de la gestién de politicas
decisiones y ejecucion de publicas-
politicas. 3) Las condiciones
dimaticas y geograficas
permiten el desarrallo de las
sesiones programadas.
Justificacién  : Como resultado del alcance favorable de las acciones de difusién y del i de las actividades de ializacién, fue posible realizar un mayor numero de gestiones de politicas publicas respecto de las p Lo anterior permitié fortalecer la participacién de los consejos y ampliar las acciones orientadas a la incorporacién
{e la perspectiva de juventudes.
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusién de la je d ias PORCENTAJE Gestion (CDICP)*100 DOCUMENTO INTERNO- 1) Los canales de difusion
co201 difundidas Ascendente i le cur i de i son eficaces
Eficacia CD = Convocatorias Difundidas ACUMULADC Convocalorias 35.00 100.00 9.00 2571 1000 2B.57  Difusidn de las convocatorias para alcanzar a la audiencia
Mide el porcentaje de Trimestral _ . Area de PER objetivo y las juventudes
convocalerias difundidas por ASCENDENTE CP = Convocatorias Programadas CONSTANTE Convocatorias 35.00 35.00 35.00 Trimestral— acceden 8 allos;
los canales planeados, para 2) Las personas cumplen
‘evaluar la efectividad de las con los requisitos para la
estrategias de comunicacion y participacion en los
asegurar un amplic alcance. consejos.
lustificacién @ La meta fue sup: debido al apro i de medios y espacios adicionales de difusién, asi como la con diversas lo que permitio ampliar el alcance de las convocatorias y fortalecer la participacién de la poblacién objetivo.
Observaciones :
ACTIVIDAD Socializacién de politicas Porcentaje de politicas PORCENTAJE Gestion (PPSIPPPS)"100 DOCUMENTO INTERNO- 1) Las instituciones
C0202 publicas por gestionar plblicas que fueron Ascendente e . X . Sequimiento de cumplimiento de gubemamentales colaboran
socializadas para su gestié Eficacia PPS = Politicas Publicas Socializadas ACUMULADO Socializaciones 97.00 100.00 19.00 19.59 2200 2268  Socializacion de politicas en la difusion de sus
: bl : it s
Mide of parcentale de poliicas L PPPS = Poliicas Publicas Programadas de CONSTANTE  Socializaciones 97.00 97.00 97.00 puplas pox grelonar sl st
publicas socializadas con Soclalizar Trimestral— consejos.
actores relevantes antes de su 2) Se realiza la adecuada
implementacién, para evaluar evaluacion y recomendacion
su inclusién y participacion en jpara la creacion y gestion de
el proceso de formulacién y politicas publicas.
gestion.
Justificacién  : Derivado del ‘o an las accl de difusion, las actividades de socializacion de politicas pablicas registraron un avance inferior al previsto para el periodo reportado. La integracion gradual de temas y la prog de las hicieron necesario desarrollar estas acciones de manera
1scalonada.

Observaciones :
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Mes de Junio del 2026 PRBRREPIGY
426 - INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD
3PO10E1 - INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Wedio de
Nivel / Nombre del Indicador / Métoda de | Tipo/Sentido/Dimension/ & Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Vertficacién Supuestos
Referencia Resumen Narrativo Descripcion del Indicador | Calculo FrecusnclaTrayectorla || T ermula/Variables da Ja Fémuta Clasificacion WMedida Valor Raprog. Math del mes Av-Men. | o mutade | Av-Acu
JOMPONENTE Protocolos para la Porcentaje de protocolos de  PORCENTAJE Gestion (PPJFIPPJP)™100 DOCUMENTO INTERNO- 1) Los proyectos atienden y
303 i6n de la perspectiv iva de juventudes Ascendente ‘ Seguimiento de cumplimiento de resuelven problemas.
de j di i H en Eficacia PPJF = Protocolos de Perspectiva de ACUMULADO Protocolos 10.00 100.00 0.00 000 000 000 Protocolos para la comunitarios, escolares y
instituciones. Semestral Juventudes Formalizados implementacién de la perspectiva laborales.
ASCENDENTE PPJP = Prolocolos de Perspectiva de CONSTANTE Protocolos 10.00 10.00 10.00 de juventudes 2) Las personas mantienen
Mide el grado de avance en la Juventudes Programados Area de PBR compromiso y concluyen sut
adopcidn institucional formal del Semestral— proyectos de manera
protocolo para la eficiente.
implementacion de la 3)Las comunidades,
perspectiva de juventudes escuelas y lugares de
trabajo permiten la
implementacién de
proyectos.
Justificacién  : Debido a cambios adm se las actividades, pero se en los meses anteriores con la finalidad de cumplir con las metas.
Observaciones :
ACTIVIDAD Participantes de los clubes de las Porcentaje de participantes  PORCENTAJE  Gestidn (JUJPY*100 DOCUMENTO INTERNO- 1) Las personas estan
0301 juventudes inscritos inscritos Ascendente . Seguimientc a personas interesadas y participan
Eficacia JI = Jovenes Inscritas ACUMULADO Javenes 150.00 100.00 0.00 0.00 0.00 000  inscritas/ personas programadas  aclivamente en el programa,
Mide la proporcién de jévenes Semestral _ . para inscribirse 2) Se cumple
que se inscriben en los clubes ASCENDENTE JP = Jovenes Programados. CONSTANTE Jovenes 150.00 150.00 150.00 Area de Presupuesto Basado en  adecuadamente el
organizados por el programa, Resultados procedimiento de inscripcidn
como indicador del alcance y Semestral--— de los participantes
efectividad de las estralegias
de convocatoria y la capacidad
del programa para atraer la
participacién juvenil.
lustificacién  : Debidoa b al ser on las actividades, pero se reportardn en los meses anteriores con la finalidad de cumplir con las metas.
Observaciones :
ACTIVIDAD Evaluaciones de la ejecucién del Porcentaje de evaluaciones ~ PORCENTAJE Gestion (EEJEP)"100 DOCUMENTO INTERNO- 1) Los proyectos curnplen
c0302 protocolo realizadas que fueron ejecutadas Ascendente 3 : Seguimiento a Evaluaciones de  con los requisitos del
Eficacia EE = Evaluaciones Ejecutadas ACUMULADO Evaluaciones 20.00 100.00 0.00 0.00 000 000 jos Protocolos programa.
Mide el cumplimiento del plan Semestral o . Area de PBR 2) Los proyectos concluyen
da evaluacion establecido, ASCENDENTE EP = Evaluaciones Programadas CONSTANTE Evaluaciones 20.00 20.00 20.00 Semestral— el proceso de gestin para
identificando cuantas de las adecuarlos a la resolucion
evaluaciones programadas se de problemas.
lievaron a cabo efeclivamente
dentro de un periode
determinado
Justificacién  : Debido a cambios administrativos se recalendarizaron las actividades, pero se 4n en los meses i con la finalidad de cumplir con las metas.

Obsarvaciones :
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Objetivos Indicador Meta. Avances del Indicador " i
Supuestos
il il nenlls 4 et s, | Formala  Variables de la Férmula cacién | Unidadde | yuiorpaprog. | meta | VelrLesade | aypn. Valor Logrado & L av: acu, Varificacién
les del io en el Periodo ! AN \
Respolsablg d rama
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C. Pedro Sahid Bel aleri

Subdirector Operative
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